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Concept Beleidsplan Boerderij Haagse Beemden
1. Inleiding

Boerderij Haagse Beemden is een nieuw initiatief in de wijk Kesteren, gericht op het creéren van een
toegankelijke, groene en sociale ontmoetingsplek voor bewoners van de Haagse Beemden en
daarbuiten. Het initiatief speelt in op de actuele behoefte aan parkboerderijen in Breda: plekken waar
educatie, ontmoeting, duurzaamheid en natuurbeleving samenkomen.

Hoewel Boerderij Haagse Beemden een nieuw initiatief is, ligt er in de wijk een rijke geschiedenis. De
locatie van voormalig Kinderboerderij De Sik vormt een belangrijke inspiratiebron en biedt kansen voor
een vernieuwde invulling als parkboerderij. De samenwerking met de gemeente Breda en het aansluiten
bij het bredere programma Parkboerderijen is hierin een essentieel uitgangspunt.

2. Missie en visie
2.1 Missie

Boerderij Haagse Beemden is een gastvrije en toegankelijke ontmoetingsplek in het groen, waar jong en
oud samenkomt om te leren, te spelen en te ontspannen. Met aandacht voor dierenwelzijn, natuur en
duurzaamheid creéren wij een veilige omgeving waarin iedereen zich vrij voelt om mee te doen, initiatief
te nemen of gewoon te zijn. Hier brengen we mensen, verhalen en generaties met én voor elkaar in
verbinding.

2.2 Visie

Wij geloven in een samenleving waarin mens, dier en natuur in balans leven en elkaar versterken.
Boerderij Haagse Beemden wil uitgroeien tot een inspirerend hart van de wijk: een plek waar leren door
te doen centraal staat, waar kinderen met hun handen in de aarde nieuwe ervaringen opdoen, ouderen
hun verhalen delen en bewoners samen bouwen aan een gemeenschap van zorg, verbondenheid en
duurzaamheid.

3. Activiteiten

Op de boerderij worden activiteiten georganiseerd die bijdragen aan ontmoeting, educatie, welzijn en
betrokkenheid in de wijk. De boerderij fungeert als laagdrempelige ontmoetingsplek waar
buurtbewoners, gezinnen, scholen en vrijwilligers elkaar kunnen ontmoeten in een natuurlijke omgeving.
Door het jaar heen streven we naar een gevarieerd programma bestaande uit educatieve workshops,
seizoensgebonden evenementen, kleinschalige activiteiten rondom dierverzorging, tuinieren en
duurzaamheid, en informele buurtinitiatieven.

De komende periode moeten deze activiteiten zich gaan ontwikkelen met initiatieven vanuit de wijk.
4. Doelgroepen en bereik

De boerderij richt zich op een breed en divers publiek. Families met kinderen vormen een belangrijke
doelgroep, maar ook scholen, kinderopvangorganisaties en zorginstellingen maken gebruik van de plek.
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Daarnaast is de boerderij een waardevolle voorziening voor wijkbewoners die behoefte hebben aan een
toegankelijke ontmoetingsplek dichtbij huis.

Een andere belangrijke doelgroep zijn vrijwilligers. Zij vormen de basis van het dagelijks reilen en zeilen
op de boerderij; van dierverzorging tot horeca-ondersteuning en het organiseren van activiteiten. Door
actief te investeren in een warm vrijwilligersklimaat — met begeleiding, scholingsmogelijkheden en
ruimte voor eigen initiatief — zorgt de boerderij voor duurzame betrokkenheid en sociale cohesie.

Ook maatschappelijke partners zoals De kleine hoeve, Pluk, De sleutel, de scholen en lokale
ondernemers en groene organisaties behoren tot het netwerk. Met hen wordt samengewerkt om
programma’s te ontwikkelen die aansluiten bij lokale wensen, beleidsdoelen en maatschappelijke
kansen. De boerderij vervult daarmee een verbindende rol in de wijk en draagt bij aan bredere thema’s
zoals gezondheid, inclusie en duurzaamheid.

5. Organisatie

De boerderij wordt bestuurd door een stichting die bestaat uit vijf bestuursleden met ieder een eigen
aandachtsgebied.

e Sanne vervult de rol van voorzitter en is verantwoordelijk voor het algemene beleid en de
strategische koers.

e Thomas, als penningmeester, draagt zorg voor de financiéle huishouding en
begrotingsprocessen.

e Florian is secretaris en ziet toe op verslaglegging, correspondentie en administratieve processen.

e Bas houdt zich als bestuurslid accommodatiezaken bezig met beheer, veiligheid, onderhoud en
facilitair beleid.

e Maud is bestuurslid educatie en activiteiten en richt zich op het ontwikkelen en uitvoeren van
een programma dat past bij de doelstellingen van de boerderij.

De dagelijkse uitvoering wordt gedragen door een combinatie van vrijwilligers, samenwerkingspartners
en waar nodig professionele ondersteuning vanuit Boerderij Wolfslaar. De organisatie werkt nauw samen
met de gemeente Breda, die een adviserende, faciliterende en samenwerkende rol vervult. De gemeente
ondersteunt waar mogelijk bij beleidsmatige, educatieve en maatschappelijke doelstellingen, zoals
duurzaamheid, toegankelijkheid en sociale cohesie. Tegelijk behoudt de stichting zelfstandigheid in het
vormgeven en uitvoeren van de exploitatie en programmering.

6. Inkomsten

De inkomsten van de boerderij bestaan uit een mix van verschillende bronnen die samen zorgen voor
een stabiele basis voor de exploitatie. Een belangrijk deel komt uit gemeentelijke ondersteuning en
subsidies, die onder meer bijdragen aan dierverzorging, faciliteiten, educatie en maatschappelijke
opdrachten. Daarnaast genereert de boerderij eigen inkomsten via activiteiten, kleine horeca, verhuur,
donaties en giften van bezoekers.
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Vrijwilligers spelen een cruciale rol in het verlagen van kosten en vergroten van de maatschappelijke
waarde. Door hun inzet blijft de boerderij toegankelijk en worden activiteiten betaalbaar en
laagdrempelig gehouden. Ook is het de ambitie om in de toekomst aanvullende
financieringsmogelijkheden te ontwikkelen, zoals lokale sponsorinitiatieven, fondsenwerving en
mogelijke opbrengsten uit duurzaamheidstoepassingen of gezamenlijke inkoop.

7. Samenwerkingen

Samenwerkingen zijn een essentieel onderdeel van de ontwikkeling van de boerderij en van het bredere
concept van parkboerderijen in Breda. De samenwerking met de gemeente Breda vormt hierbij een
belangrijke basis. De gemeente heeft een ondersteunende, adviserende en controlerende rol bij de
verschillende boerderijen in de stad en werkt mee aan beleidsdoelen op het gebied van gezondheid,
duurzaamheid, energiebesparing en sociale ontwikkeling.

Ook maatschappelijke partners zoals De kleine hoeve, Pluk, De sleutel, de scholen en lokale
ondernemers en groene organisaties behoren tot het netwerk. Zij leveren menskracht, expertise of
middelen en helpen bij activiteiten, terreinonderhoud en sociale projecten. Door gezamenlijke inzet
wordt niet alleen de boerderij versterkt, maar wordt ook de wijkfunctie vergroot en worden bredere
maatschappelijke doelen ondersteund, zoals inclusie, talentontwikkeling, ontmoeting en participatie.



